DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE VILLE
DE LA DE
GUADELOUPE GOSIER

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 3 OCTOBRE 2017

L’An Deux Mille Dix-Sept, le Mardi Trois du mois d'Octobre a dix-huit heures, le
Conseil Municipal de la Commune de GOSIER, diment convoqué, s’est réuni a la Mairie,
dans la salle de délibérations en séance publique, sous la présidence du Premier Adjoint
au Maire, Monsieur José SEVERIEN, pour délibérer sur les questions inscrites a l'ordre
du jour de la présente assemblée communale.

ETAIENT PRESENTS : M. José SEVERIEN —~ Mmes Marie-Flore DESIREE — Ghislaine
GISORS —~ MM. Christian THENARD - Jean-Claude CHRISTOPHE - Mme Félicienne
GANTOIS — M. Patrice PIERRE-JUSTIN — Mmes Paulette LAPIN — Renetta CONSTANT
— Marie-Antoinette LOLLIA = M. Julien BONDOT ~ Mmes Adrienne LAMASSE - Michelle
COUPPE De K/MARTIN — MM. Jean-Pierre WILLIAM - Solaire COCO - Ebéné
BRIGITTE - Yvan MARTIAL — Julien DINO - Philippe SARABUS - Mme Marléne
BORDELAIS — M. Jocelyn MARTIAL — Mmes Roberte MERI - Liliane MONTOUT - M.
Guy BACLET.

ETAIENT ABSENTS : MM. Jean-Pierre DUPONT (empéché) — Jocelyn CUIRASSIER
(excusé) — Mme Nadia CELINI (excusée) — M. Jean-Pierre DAUBERTON — Mmes Yane
BEZIAT — Madlise BERTILI — Maguy THOMAR — Christiane GANE — Solange BARBIN
(excusée) — MM. Fabrice JACQUES — Cédric CORNET.

Madame Marie-Antoinette LOLLIA est désignée secrétaire de séance a I'unanimité.

CM-2017-5S-DAJ-87

ESPACE MULTI-ACCUEIL DE LA
PETITE ENFANCE DE
MONTAUBAN - RAPPORT DU
DELEGATAIRE (EXERCICE 2016)

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu le code de la santé publique ;

Vu l'arrété municipal n° 2010-790 du 9 septembre 2010 autorisant 'ouverture de
Fespace multi-accueil de la Petite Enfance ;



Vu farrété n° 2011-15/PMI du 4 mai 2011 portant agrément de 'espace multi-
accueil de |a petite enfance ;

Vu la délibération n° CM-2010-4S-SAJR-55 du 29 juillet 2010 confiant la gestion
de I'espace multi-accueil a 'association Culture d’Enfances ;

Vu la convention d'accueil régulier et ponctuel passée le 28 juin 2010 et
prolongée par délibération du 30 novembre 2015 entre la Ville de Gosier et
I'Association Culture d’Enfances ;

Vu le rapport annuel d'exécution de ['Association Culture d’Enfances pour
'exercice 2016 ;

Vu l'avis de la commission des services publics locaux (CCSPL) ;

Considérant qu'il convient de procéder au choix d'un mode de gestion pour la
structure Multi Accueil de la Petite Enfance et de lancer une procédure de mise
en concurrence ;

Considérant la volonté de la commune de poursuivre la gestion de I'Espace
Multi Accueil de la Petite Enfance en ayant recours a un prestataire ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 : De prendre acte du rapport annuel d’exécution de I'Association
Culture d’Enfances pour 'exercice 2016.

Article 2 : De lancer une procédure de mise en concurrence pour la gestion
et 'exploitation de 'espace muiti-accueil de Montauban.

Article 3 : De proroger la convention d’accueil régulier et ponctuel entre la
ville de Gosier et 'association Culture d’Enfance, dans I'attente du
terme de la procédure qui désignera le nouveau prestataire.

Article 4 : De préciser que conformément a l'article L.1411-8 du code général
des collectivités territoriales, le rapport annuel est joint au compte
administratif de la commune concerné pour I'exercice 2016.

Article 5 : Le Maire, la trésoriére de Sainte-Anne sont chargés, chacun en ce
qui le concerne de I'exécution de la présente délibération.

Acte rendu exécutoire aprés Fait et délibéré a Gosier, le 3 octobre 2017

envoi en Préfecture le

,] L OCT. 20?? Pour extrait certifié conforme

Et publication ou notification Plo Le Maire ¢ ‘5
AFint

05 OCT. 799 Pl g i

- José SEVER
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1. PRESENTATION DE LA SRUCTURE

Depuis septembre 2010, I'Espace Multi Accueil du Gosier propose aux
parents :

- Un accueil régulier

- Un accueil occasionnel

- Un accueil familial : RAM (Relais Assistante Maternelle)
- Un lieu d’accueil enfant parent (LAEP)

Implanté dans une zone urbaine, a proximité de la maison des jeunes et de
la culture, du stade municipal, de nombreux commerces, d’écoles, d'un
centre d’analyse médical et d’'une clinique, cet espace répond a une tres
forte demande de garde aux administrés de la commune.

Les locaux sont la propriété de la municipalité du Gosier cependant, la
gestion de la structure est assurée par l'association Culture d’enfances,
régie par la loi du 1¢r juillet 1901 et déclarée a la préfecture de Basse-Terre
sous le numéro siret: 450 823 877 00052

La gestion est assurée par Monsieur Marc GABALI, qui a pour mission de
gérer la fonction administrative, comptable et financiere de I'association.

Il est assisté dans sa fonction par Monsieur Luc GABALI, gestionnaire
adjoint.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de janvier a décembre hormis
les jours fériés et chomés de 7h a 17h30.

Comme le prévoit la PSU, I'accueil de I'enfant et ses parents est possible a
tout moment de la journée. Certes, les horaires d’accueil sont libres pour les
parents, hormis entre 12h et 14h comme le stipule le reglement de
fonctionnement de I'établissement.



2. OBJECTIFS GENERAUX

L’équipe éducative s’est fixée pour objectifs :

= De respecter les besoins et rythmes de chaque enfant (sommeil,
nourriture, acquisition de la marche, propreté, langage) car il nous
apparait important de les aider a mieux appréhender les gestes de
la vie quotidienne ;

%+ De favoriser le bien étre et I'épanouissement des enfants. En effet,
nous souhaitons répondre au mieux a leurs besoins fondamentaux
tels que : besoins physiologiques, affectif, de jeux, de socialisation,
d’autonomie...

= D’accueillir I'enfant dans un environnement agréable et sécurisant.

Bien que I’Espace Multi Accueil soit une structure collective, nous veillons a
proposer a chaque enfant un accueil adapté et individualisé pour répondre a ses
attentes.

L’accueil, les temps de jeux et ateliers, les repas et la sieste sont réfléchis et
¢laborés pour répondre aux besoins de chaque enfant, qu’il soit accueilli
régulicrement ou occasionnellement.

e Envers les parents

Accueillir I’enfant dans sa globalité, c’est accueillir I’enfant et sa famille. 11 est
primordial pour nous d’accompagner 1’enfant mais aussi sa famille.

En effet, pour une meilleure intégration de celui-ci a la creche, il est nécessaire
qu’il y ait une étroite collaboration entre les parents et I’équipe éducative.

Notre objectif est d’accompagner le parent dans le projet éducatif qu’il souhaite
pour son enfant, par le biais de 1’écoute, de la transmission d’information.

Ainsi, notre vision est d’étre dans la continuité du projet parental.

Pour cette année, nous souhaiterions un investissement plus visible des parents
dans le fonctionnement de la structure (ex: participation aux sorties
pédagogiques...)



e Envers I’équipe

Assurer un cadre de travail organisé et sécurisant pour favoriser le

développement des compétences professionnelles de toute 1’équipe.

3. BILAN DES ACTIVITES EDUCATIVES

Cette année nous avons fait le choix d’orienter nos actions éducatives autour du

théme : « I’environnement naturel ».

Plusieurs déclinaisons de ce théme ont permis aux enfants de :

Découvrir les animaux de la savane (le tigre, le lion, 1’¢1éphant,

Connaitre les insectes (sauterelle, fourmi,

Développer les capacités sensoriels de I’enfant (la vue, 1’ouie, 1’odorat, le
toucher, le gotit)

Favoriser le développement du langage et enrichir leur vocabulaire

L’année fut rythmée selon le calendrier suivant :

Le partenariat avec « LATILYE KOROSOL » pour
I’éveil musical se poursuit le vendredi de 9h a 10h30.
C'est l'occasion pour eux d’extérioriser leurs

Janvier a juillet 2016 | émotions et laisser libre court a leur imagination....

Les séances de « BABY GYM » sont planifiées le lundi
de 9h30-10h30, et permettent au enfants de ce
mouvoir dans l'espace (ramper, enjamber, sauter,
travailler I'équilibre...)




Février 2016

Carnaval des enfants
Les enfants sont déguisés selon le choix des parents.

Un gotter festif leur a été proposé a I'atrium avec une
animation musicale.

Mars 2016

La «chasse aux ceufs » au sein de la structure est
devenue un rituel pour petits et grands.

Le jeudi 24 mars, les sections moyens et grands y ont
participé avec beaucoup d’engouement accompagnés
des animatrices.

Le petit jardin a été aménagé en terrain de chasse....

Les enfants ont pu partager ensemble les ceufs cueillis
et partir pour certains avec des petits paquets.

Avril 2016

Dans le cadre de la journée internationale de la
santé, le jeudi 07 avril, l'infirmiére a pu réaliser un
panneau d’informations sur la « désobstruction rhino-
pharingé » (définition, fréquence, technique et
complication...) pour les parents, et revenir sur les
techniques de lavage de mains pour le personnel
(démonstration et affichage).

A cette occasion, pour cléturer 'année, un gofiter
festif a été partagé uniquement pour les enfants.

Le vendredi 29 avril, nous avons fait le choix
d'organiser une sortie pédagogique pour
I'ensemble des unités d’accueil de I'Espace Multi
Accueil du Gosier.

Ainsi de la section des bébés jusqu’aux enfants de la
halte garderie et du relais, accompagnés de certains
parents, nous avons passé une journée de pique-
nique découverte et baignade au Domaine de
Valombreuse a Petit-Bourg.




Juin 2016

Le jeudi 2, dans le cadre de la Journée
internationale des enfants, nous avons organisé une
apres -midi « portes ouvertes ».

L’ensemble des espaces intérieur et extérieur ont été
investi avec divers ateliers (peinture, graphisme,
chouboule tout, i ka i pa ka, péche ala ligne...),
expositions des travaux des enfants, parcours moteur
avec I'intervenant en baby gym, et pour le final une
prestation de steel-band....avec le partenariat d'un
parent bénévole et notre intervenant en musique.

Un gofliter a été proposé aux parents et enfants.

Décembre 2016

Le vendredi 16, un gouter festif a été organisé pour la
Féte de Noél pour les enfants avec remise de
cadeaux.

La mise en ceuvre de ce projet d’animation, a nécessité la programmation de

réunions générales tout au long de I'année, soit 3.

Evaluation des actions :

C’est a nouveau avec dynamise et créativité que 1'équipe éducative a pu
mener a bien ces différentes actions.

Il est a noter une plus forte implication des parents au projet cette année

(sortie, féte, Noél).

Il en va de méme avec nos partenaires de '’ATILYE KOROSOL et USGG.

Ces actions ont permis aux enfants d’acquérir de nouvelles connaissances
sur leur environnement naturel (reconnaitre les insectes, nommer les
différents animaux de la savane, reconnaitre leur cri....)




Nous travaillons a développer le partenariat avec la médiathéque en vue
d’enrichir leur vocabulaire par le biais du livre.....

Le projet passerelle « sensibilisation a I'environnement scolaire » avec I'école
maternelle Eugéne Alexis sera reconduit 'année prochaine. Une prise de
contact téléphonique avec le nouveau Directeur a été faite. Ce dernier
semble y adhérer.

La participation active des parents aux différentes actions du projet
d’animation a créé une certaine émulsion au sein de la structure...

Au terme de cette année, il en ressort que travailler en « décloisement »
avec les différentes unités d’accueil - creche et halte-garderie - ne peut étre
que bénéfique pour les enfants parents et professionnels.



4. PRESENTATION DES FAMILLES

a. PRESENTATION QUANTITATIVE

Le taux d’occupation varie entre 76.8 % pour les mois de novembre et
décembre et 94.2% au mois de mai 2016.

La moyenne de 88.26% en taux d’occupation est obtenue pour cette année 2016.

Février 91
Mars 92.8
Avril 92.6

Mai 94.2
Juin 93.2

Juillet 91.6

Aout 92.8

Septembre 83.2

Octobre 83.2
Novembre 76.8
Décembre 76.8
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b. PRESENTATION QUALITATIVE

L’étude sociologique du comptage des familles entrées entre le 01/01/2016
etle 31/12/2016, fait apparaitre les données suivantes :

Situation Nombre Taux
familiale
célibataire 58 17.16%
Concubin(e) 142 42.01%
Pacsée(e) 1 0.3%
Marié(e) 86 25.44%
Séparé (e) 3 0.89%
Veuf 2 0.59%
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REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA SITUATION FAMILIALE

Année 2016

e La CSP la plus représentative demeure les
employés (44.44%).

Artisan, commercant, 3.7%
chef d’entreprise
Cadre et profession 6 22.22%
libérale
Chomeurs 7 25.93%
Employés 12 44.44%
ouvriers 1 3.7%




REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA CSP
Année 2016
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e (Cette année on note un accueil exponentiel des familles
résidantes au Gosier (85.19%)

e

BAIE-MAI 3.7% |
GOSIER 23 85.19%
Les ABYMES 1 3.7%
MORNE-A-L’EAU 3.7%
SAINTE-ANNE 1 3.7%




VILLE

90

80

70

60

50 dei

40 M VILLE

30

20

10
0 A ——— hesnssead R b

T T 1

Le GOSIER BAIE-MAHAULT  Les ABYMES MORNE-A-L'EAU SAINTE-ANNE

REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA VILLE DE DOMICILIATION DES
FAMILLES

Année 2016

5. BILAN D’ACTIVITES

L'augmentation du taux d’occupation pour cette année (89.38%) démontre
que 'Espace Multi Accueil gagne en notoriété.

La bonne synergie entre les différentes unités d’accueil permet de
réorienter les parents n’ayant pu inscrire leur enfant, vers les assistantes
maternelle du RAM.

Le téléphone et internet représentent les outils de communication les plus
utilisés et permettent de transmettre :

- Des informations pour des demandes d’inscription.

- Des renseignements concernant les enfants ou les parents (absence, retard,
maladie...)

- Des informations concernant I’organisation du RAM

13



- Des appels avec les fournisseurs
- Des appels internes vers les autres structures de 1’association.

L’accueil physique des parents a augmenté et représente en moyenne pres de 45
personnes accueillies par mois.

Les parents ont participé a 2 réunions (réunion de rentrée et de bilan en fin
d’année) ainsi qu’a la sortie pédagogique organisée au Domaine de
Valombreuse a Petit-Bourg.

La mise en ceuvre de notre projet éducatif a nécessité la planification de
diverses réunions au cours de cette année :

REUNIONS Nombre
Réunion de sections

Réunion générale extraordinaire
Réunion générale

Réunion cuisine

Réunion de parent

Réunion de direction

WIN (=[O

a. ACEUIL DES STAGIAIRES

Il est a noter une diminution du nombre de stagiaires accueillis cette année.

TYPE DE STAGE Nombre de stagiaires accueillis

Stage d’observation éleve de 3eme 2

Bac SAPAT 1

14



6. CONCLUSION
L’Espace Multi Accueil certes, gagne en notoriété....

Le dynamisme et le professionnalisme de l'équipe y contribue pour
beaucoup.

L'implication des parents au projet éducatif cette année a permis de
développer une véritable collaboration « parent-professionnels ».

La mise en ceuvre du plan de formation pour 1’année suivante, permettra au
personnel d’acquérir d’autres compétences afin d’optimiser la qualité de la prise
en charge des enfants accueillis.

Dans I’ensemble, les parents sont satisfaits de la prise en charge a I’espace multi
accueil du Gosier.

15



>
:
:
:
;
;
:
i

Iy };\ ::)

5> < &

ERT

ESPACE MULTI ACCUEIL DU GOSIER

ANNEE 2016

.

5> <85> <85> <85> <85> <85> 8> <85> <85> <> <85> <85> <8 <Ei> <& zxt 3



. Présentation de la structure page 3

. Présentation de la Halte garderie page 4

. Orientations généraux page4

. Bilan des activités éducatives pages 5-8
. Taux d’occupation page 9

. Bilan des activités page 10

. CONCLUSION page 12



1. PRESENTATION DE LA SRUCTURE

Depuis septembre 2010, I'Espace Multi Accueil du Gosier propose aux
parents :

Un accueil régulier

Un accueil occasionnel

Un accueil familial : RAM (Relais Assistante Maternelle)
Un lieu d’accueil enfant parent (LAEP)

Implanté dans une zone urbaine, a proximité de la maison des jeunes et de
la culture, du stade municipal, de nombreux commerces, d’écoles, d'un
centre d’analyse médical et d'une clinique, cet espace répond a une tres
forte demande de garde aux administrés de la commune.

Les locaux sont la propriété de la municipalité du Gosier cependant, la
gestion de la structure est assurée par l'association Culture d’enfances,
régie par la loi du 1¢r juillet 1901 et déclarée a la préfecture de Basse-Terre
sous le numéro siret : 450 823 877 00052

La gestion est assurée par Monsieur Marc GABALI, qui a pour mission de
gérer la fonction administrative, comptable et financiére de I'association.

Il est assisté dans sa fonction par Monsieur Luc GABALI, gestionnaire
adjoint.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de janvier a décembre hormis
les jours fériés et chomés de 7h a 17h30.

Comme le prévoit la PSU, 'accueil de 'enfant et ses parents est possible a
tout moment de la journée. Certes, les horaires d’accueil sont libres pour les
parents, hormis entre 12h et 14h comme le stipule le reglement de
fonctionnement de I'établissement.



2. PRESENTATION DE LA HALTE GARDERIE

La halte-garderie constitue un lieu ludique d’éveil et de socialisation adapté aux
enfants de moins de six ans.

Encadrés par des animatrices petite enfance, ils apprennent a se séparer
progressivement de leurs parents et font ensemble 1’apprentissage de la
socialisation, au travers d’activités éducatives, mais aussi au cours de moments
de jeux libres.

L’unité d’accueil a une capacité de 20 places.

Les différents moments de la journée, ainsi que toutes les actions proposées et
menées par les professionnelles ont pour but d’amener 1’enfant a s’épanouir et a
appréhender la société avec un regard différent de celui qui lui est proposé par sa
famille.

3. OBJECTIFS GENERAUX

A la halte-garderie du Gosier, I’équipe éducative s’est fixée pour objectifs de :

# Organiser un accueil sécurisant répondant au mieux aux besoins de
’enfant et sa famille

% Favoriser la curiosité intellectuelle, I’envie de grandir, de découvrir et
d’explorer

= Accompagner I’enfant vers I’autonomie et la socialisation

= Offrir & I’enfant et sa famille des relations de qualité avec I’équipe
pluridisciplinaire



4. BILAN DES ACTIVITES EDUCATIVES

Pour mutualiser les moyens d’avec 'unité créche, nous avons suivi le projet

d’animation similaire a celle-ci, en 1’occurrence : « I’environnement naturel ».

Plusieurs déclinaisons de ce théme ont permis aux enfants de :

- Découvrir les animaux de la savane (le tigre, le lion, I’¢léphant,
- Connaitre les insectes (sauterelle, fourmi,

- Développer les capacités sensoriels de 1’enfant (la vue, 1’ouie, I’odorat, le

toucher, le golit)

- Favoriser le développement du langage et enrichir leur vocabulaire

- Visionner divers dessins animés ou documentaires due les animaux de la

jungle

L’année fut rythmée selon le calendrier suivant :

Janvier a juillet 2016

Le partenariat avec « LATILYE KOROSOL » pour
I’éveil musical se poursuit le vendredi de 9h a 10h30.
C’est l'occasion pour eux d’extérioriser leurs
émotions et laisser libre court a leur imagination....

Les séances de « BABY GYM » sont planifiées le lundi
de 9h30-10h30, et permettent au enfants de ce
mouvoir dans l'espace (ramper, enjamber, sauter,
travailler I'équilibre...)

Février 2016

Carnaval des enfants
Les enfants sont déguisés selon le choix des parents.

Un gofiter festif leur a été proposé a I'atrium avec une
animation musicale.




Mars 2016

La «chasse aux ceufs » au sein de la structure est
devenue un rituel pour petits et grands.

Le jeudi 24 mars, les sections moyens et grands y ont
participé avec beaucoup d’engouement accompagnés
des animatrices.

Le petit jardin a été aménagé en terrain de chasse....

Les enfants ont pu partager ensemble les ceufs cueillis
et partir pour certains avec des petits paquets.

Avril 2016

Dans le cadre de la journée internationale de la
santé, le jeudi 07 avril, l'infirmiére a pu réaliser un
panneau d’informations sur la « désobstruction rhino-
pharingé » (définition, fréquence, technique et
complication...) pour les parents, et revenir sur les
techniques de lavage de mains pour le personnel
(démonstration et affichage).

A cette occasion, pour cléturer I'année, un golter
festif a été partagé uniquement pour les enfants.

Le vendredi 29 avril, nous avons fait le choix
d’organiser une sortie pédagogique pour
I'ensemble des unités d’accueil de I'Espace Multi
Accueil du Gosier.

Ainsi de la section des bébés jusqu’aux enfants de la
halte garderie et du relais, accompagnés de certains
parents, nous avons passé une journée de pique-
nique découverte et baignade au Domaine de
Valombreuse a Petit-Bourg.




Le jeudi 2, dans le cadre de la Journée
internationale des enfants, nous avons organisé une
apres -midi « portes ouvertes ».

L’ensemble des espaces intérieur et extérieur ont été
investi avec divers ateliers (peinture, graphisme,
Juin 2016 chouboule tout, i ka i pa ka, péche a la ligne...),
expositions des travaux des enfants, parcours moteur
avec l'intervenant en baby gym, et pour le final une
prestation de steel-band....avec le partenariat d'un
parent bénévole et notre intervenant en musique.

Un gofiter a été proposé aux parents et enfants.

Décembre 2016 Le vendredi 16, un gouter festif a été organisé pour la
Féte de Noél pour les enfants avec remise de
cadeaux.

La mise en ceuvre de ces projets a nécessité plusieurs rencontres avec
I'équipe éducative, organisées soient lors de réunions sections ou réunions
générales.

Celles-ci sont planifiées tous les deux mois.

Evaluation des actions :

Le travail de collaboration instauré entre les équipes éducatives l'unité
creche et l'unité halte-garderie permet une bonne dynamique de travail.

Le « décloisement » des espaces a certains moments forts de la journée,
permet une bonne évolution des enfants dans leurs acquisitions
psychomotrices.

Les enfants sont épanouis, les repéres sont bien établis pour la plus grande
satisfaction des parents.




5. TAUX D’OCCUPATION

Le taux d’occupation varie entre 71% pour le mois de septembre et 96.2%
pour les mois de janvier, février, avril et mai 2016.

La moyenne de 88.5% en taux d’occupation est obtenue pour cette année 2016.

Janvier 96.2
Février 96.2
Mars 96
Avril 96.2
Mai 96.2
Juin 93
Juillet 93.4
Aout 92.8
Septembre 71
Octobre 71
Novembre 80
Décembre 80
Total
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Année 2016

6. BILAN D’ACTIVITES

Certes, il est a noter une diminution substantielle du taux de fréquentation
par rapport a I'année 2015.

Mais le choix de mutualiser encore plus les moyens tant humains que
matériels demeure un atout réel.

Les équipes sont d’autant plus créatives et dynamiques.



diverses

La mise en ceuvre de ce projet a nécessité la planification de
réunions :
REUNIONS Nombre
Réunion halte garderie 3
Réunion générale 4

7. CONCLUSION

L’Espace Multi Accueil certes, gagne en notoriété....

Le dynamisme et le professionnalisme de 1'équipe y contribue pour

beaucoup.

L'implication des parents au projet éducatif cette année a permis de

développer une véritable collaboration « parent-professionnels ».

La mise en ceuvre du plan de formation pour 1’année suivante, permettra au
personnel d’acquérir d’autres compétences afin d’optimiser la qualité de la prise

en charge des enfants accueillis.

Dans I’ensemble, les parents sont satisfaits de la prise en charge a 1’espace multi

accueil du Gosier.
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