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	FICHE EXPLICATIVE DU BUDGET PREVISIONNEL ACTION
	


Intitulé de l’action :………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Intitulé de la structure :…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

COUT GLOBAL DE L’ACTION :……………… SUBVENTIONS DEMANDEES :…………………… Dont CUCS :…………………..

Date de début………………………………..
Date de fin :………………………………………………………………………………………….
Vous avez établi un budget dépense pour l’action que vous vous proposez de mettre en œuvre. Ces dépenses apparaissent dans la fiche 2.1 « budget prévisionnel de l’action ». Vous avez établi ce budget à partir d’éléments objectifs que nous souhaiterions connaitre, afin d’analyser précisément votre demande : 

60 – ACHATS
(*) Veuillez renseigner de manière la plus précise possible selon les informations à disposition.

	Poste de dépense

(voir fiche 2.1)
	Nature de la dépense

 (prestataire, objet de l’intervention, fréquence, coût unitaire…)
	Montant

(€)

	Achats stockés
	
	

	
	
	

	Achats d’études et prestations de services
	
	

	
	
	

	Fournitures non stockables (eau, énergie…)
	
	

	
	
	

	Fournitures entretien et petit équipement
	
	

	
	
	

	Autres fournitures et achats marchandises
	
	

	
	
	


61 – SERVICES EXTERIEURS
	Poste de dépense

(voir fiche 2.1)
	Nature de la dépense

 (prestataire, objet de l’intervention, fréquence, coût unitaire…)
	Montant

(€)

	Sous-traitance générale
	
	

	
	
	

	Redevances de crédits bail et locations (mobilières et immobilières)
	
	

	
	
	

	Charges locatives et de copropriété
	
	

	
	
	

	Entretien et réparation
	
	

	
	
	

	Assurances
	
	

	
	
	

	Divers
	
	

	
	
	


62 – AUTRES SERVICES EXTERIEURS
	Poste de dépense

(voir fiche 2.1)
	Nature de la dépense

 (prestataire, objet de l’intervention, fréquence, coût unitaire…)
	Montant

(€)

	Personnel extérieur et rémunérations d’intermédiaires et honoraires
	
	

	
	
	

	Publicité, Publications
	
	

	
	
	

	Transports de biens et déplacements, missions, réceptions
	
	

	
	
	

	Frais postaux et télécommunications
	
	

	
	
	

	Services bancaires, autres
	
	

	
	
	


63 –IMPOTS ET TAXES
	Poste de dépense

(voir fiche 2.1)
	Nature de la dépense

 (prestataire, objet de l’intervention, fréquence, coût unitaire…)
	Montant

(€)

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	

	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	

	
	
	


64 – CHARGES DE PERSONNEL

	Nature des contrats
	Nom prénom de l’agent
	Agent : Affecté (AF) A recruter (AR)
	Fonction de l’agent
	Qualification ou certification de l’agent
	Heures affectées au projet
	Rémunération brute horaire
	Rémunération brute annuelle affectée au projet

	EMPLOIS EN CDD OU CDI

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	CUMUL Emploi de droit commun : 
	
	
	

	EMPLOIS EN CONTRATS AIDES

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	CUMUL Emplois aidés
	
	
	

	AUTRES EMPLOIS (intérim, vacation, stage…)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CUMUL autres emplois
	
	
	


Qualification 1 = Maîtrise,   2 = Licence,  3 = BTS-IUT, 4 = BAC-BT,  5 = BEP-CAP,  6 = niveau scolaire minimum,  7 = autres

Certification D = DEFA,  B = BAFA,  P = Psychologue,  AS = Assistante sociale,  E = Educateur,  ADE = Autre diplôme d’Etat[image: image1.emf]
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