DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE VILLE
DE LA DE
GUADELOUPE GOSIER

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 13 OCTOBRE 2020

L’An Deux Mille Vingt, le Mardi Treize du mois d’Octobre a dix-sept heures
trente, le Conseil Municipal de la Commune de GOSIER, diiment convoqués, s’est réuni
a huis clos a la Mairie, dans la salle des délibérations, sous la présidence du Maire,
Monsieur Cédric CORNET, pour délibérer sur les questions inscrites a I'ordre du jour de
la présente assemblée communale.

ETAIENT PRESENTS : M. Cédric CORNET — Mme Liliane MONTOUT - M. Guy
BACLET — Mme Wennie MOLIA — MM. Louis ANDRE — Josy LAQUITAINE — Mme Elodie
CLARAC - MM. Emmery BEAUPERTHUY - Michel HOTIN — Mme France-Enna
URBINO — MM. Teddy BARBIN — Marcellin ZAMI — Mmes Sandra MOLIA — Mévice
VERITE — Marie-Renée ADELAIDE — M. Jimmy DAMO — Mme Nina PAULON — M.
Stéphane URIE — Mme Rebecca BELLEVAL — M. David LUTIN — Mme Mégane
BOURGUIGNON - M. Lucas ALBERI — Mmes Nadia CELINI — Yane BEZIAT — MM.
Jean-Claude CHRISTOPHE - Julien DINO — Mme Maguy BORDELAIS — M. Patrice
PIERRE-JUSTIN — Mmes Jocelyne VIROLAN — Ghylaine JEANNE.

ETAIENT ABSENTS : Mmes Nanouchka LOUIS (excusée; pouvoir donné a Guy
BACLET) — Marguerite MURAT (excusée ; pouvoir donné a Cédric CORNET) — M. Jules
FRAIR (excusé; pouvoir donné a Michel HOTIN) — Mme Sylvia HENRY (s'est
momentanément absentée) — M. Sébastien THOMAS (excusé ; pouvoir donné a Mégane
BOURGUIGNON).

Madame Mévice VERITE a été désignée secrétaire de séance a I'unanimité.

CM-2020-4S-DRH-52

DELIBERATION PRECISANT LE
CHAMP D’APPLICATION DES
INDEMNITES HORAIRES POUR
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
ET LES HEURES
COMPLEMENTAIRES

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et notamment son article 88 ;



Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de
l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du
premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 22 septembre 2020 ;

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il
appartient a I'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les
textes susmentionnés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
indemnités applicables au personnel de la collectivité ;

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures
effectuées a la demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des
bornes horaires définies par le cycle de travail ;

Considérant que conformément au décret n° 2002-60 précité, la compensation
des heures supplémentaires peut étre réalisée, en toute ou partie, sous la forme
de repos compensateur et qu’a défaut de compensation sous la forme de repos
compensateur, les heures accomplies sont indemnisées ;

Considérant qu’'a défaut de compensation sous la forme d'un repos
compensateur, les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées dans
les conditions fixées par le décret n° 2002-60 susvisé ;

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la
réalisation d’heures supplémentaires au sein de toutes les directions ;

Considérant toutefois que le maire souhaite a titre subsidiaire, quand I'intérét du
service I'exige, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une
indemnité dés lors que les travaux ont été réalisés a sa demande ou a la
demande du chef de service, dans la limite de 25 heures supplémentaires par
mois et par agent ;

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en
place : (badgeuse, feuille de pointage ...) ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE



Article 1 :

Article 2 :

ATTRIBUTION

L’'indemnité horaire pour travaux supplémentaires pourra étre
versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires
employés a temps complet, temps non complet et temps partiel,
appartenant aux catégories C ou B, ainsi quaux agents
contractuels a temps complet, temps non complet et temps partiel,
de méme niveau. Pour les agents a temps non complet, il s'agira
d’attribuer des heures complémentaires.

En raison des missions exercées et dans la limite des textes
applicables aux agents de I'Etat, aux filiéres, grades et emplois
concernés ci-dessous :

CATEGORIE C
FILIERE GRADE MISSIONS
Technique Tous Toutes
Administrative Tous Toutes
Animation Tous Toutes
Police Tous Toutes
Culturelle Tous Toutes
Médico-Sociale Tous Toutes
Sportive Tous Toutes
Sociale Tous Toutes

COMPENSATION DES HEURES

Les IHTS et les heures complémentaires réalisées seront
compensées soit par l'attribution d'un repos compensateur, soit
par le versement de [Iindemnité horaire pour travaux
supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est
laissée a la libre appréciation de I'autorité territoriale.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires et les
heures complémentaires sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par
l'autorité territoriale ou le chef de service et selon les dispositions
du n°® 2002-60 du 14 janvier 2002.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une
période limitée, le contingent mensuel peut étre dépassé sur
décision du chef de service qui en informe immédiatement les
représentants du personnel placés au sein du Comité Technique.

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées
apres consultation dudit Comité, pour certaines fonctions.



Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels
de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles
applicables aux fonctionnaires des grades de référence ou les
corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

MAJORATION DES RECUPERATIONS

Le temps de récupération sera majoré dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, lorsque I'heure
supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour
férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée
des travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit,
dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire
une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le
travail du dimanche et des jours fériés.

JUSTIFICATION DES HEURES EFFECTUEES

Les heures effectuées seront justifiées sous la forme d’'un contréle
automatisé des heures supplémentaires pour certains services et
pour d’autres sur la base d’'un décompte déclaratif.

LIMITATION DES HEURES

Le versement de ces indemnités sera limité a 25 heures
supplémentaires par agent au cours d’'un méme mois. Les heures
de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises en compte
pour I'appréciation de ce plafond.

REMUNERATION DES HEURES

Les IHTS et les heures complémentaires seront rémunérées ainsi
qui suit :

Pour les agents a temps complet, la rémunération horaire des
heures supplémentaires est calculée sur la base d’un taux horaire
prenant pour base le montant du traitement brut annuel de I'agent
et de l'indemnité de résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire
est ensuite majoré de 125 % pour les quatorze premiéres heures
puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, I'neure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle
est effectuée de nuit (de 22 heures a 7 heures) et de 66 %
lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié (articles 7
et 8 du décret n°2002-60 précité).

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou
de droit peuvent percevoir des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires. Le montant de [I'heure supplémentaire
applicable a ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la
somme du montant annuel du traitement brut et de l'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.



Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut
excéder un pourcentage du contingent mensuel prévu a l'article 6
du decret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la quotité
de travail effectuée par I'agent (article 7 du décret n°2004-777 du
29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du 20
juillet 1982).

Un agent a temps non complet et appartenant a un grade éligible
aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS),
amené a effectuer des heures au-dela de la durée normale définie
lors de la création de I'emploi qu'il occupe, est rémunéré sur la
base horaire résultant d'une proratisation de son traitement, tant
que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du
cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a temps
complet. Au-dela le montant est calculé selon les modalités d’un
agent a temps complet et conformément au décret n°2002-60
precité.

LE VERSEMENT DES [IHTS ET DES HEURES
COMPLEMENTAIRES

Le paiement des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires sera effectué aprés déclaration par l'autorité
territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires ou
complémentaires réalisées par les agents et selon une périodicité
mensuelle.

CUMULS

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont
cumulables avec le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP), lindemnité d’administration et de
technicité (IAT), la concession de logement par nécessité absolue
de service, la convention d’occupation précaire avec astreinte et
les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a
un repos compensateur et a une indemnisation.

Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes
d’astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu a une intervention non
compensée par une indemnité spécifique).

PERIODICITE DE VERSEMENT

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération
sera effectué selon une périodicité mensuelle.

CLAUSE DE REVALORISATION

Les indemnités susvisées feront I'objet d'un ajustement
automatique lorsque les montants ou taux.



Article 11: CREDIT BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 12:  DATE D’EFFET DE LA DELIBERATION

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés
transmission aux services de 'Etat et publication et ou notification.

Acte rendu exécutoire aprés Fait et délibéré a Gosier, le 13 octobre 2020
envoi en Préfecture le

1 6 OCT, 2020

Et publication ou notification

16 0CT. 2020
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