DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE VILLE
DE LA DE
GUADELOUPE GOSIER

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 8 NOVEMBRE 2021

L'An Deux Mille Vingt-et-Un, le Lundi Huit du mois de Novembre & dix heures, le
Conseil Municipal de la Commune de GOSIER, diment convoqué, s’est réuni a la mairie,
a la salle du Conseil municipal, sous la présidence de la premiére adjointe au Maire,
Madame Liliane MONTOUT, pour délibérer sur les questions inscrites a I'ordre du jour de
la présente assemblée communale.

ETAIENT PRESENTS : Mme Liliane MONTOUT — MM. Guy BACLET — Louis ANDRE —
Mmes Elodie CLARAC — Marie-Renée ADELAIDE — M. Marcellin ZAMI — Mmes Sandra
MOLIA — Mévice VERITE — M. Sébastien THOMAS — Mmes Rebecca BELLEVAL — Yane
BEZIAT — M. Jean-Claude CHRISTOPHE — Mme Ghylaine JEANNE.

ETAIENT ABSENTS : M. Cédric CORNET (empéché ; pouvoir donné a M. Teddy
BARBIN) — Mmes Wennie MOLIA — Nanouchka LOUIS (excusée ; pouvoir donné a Mme
Mévice VERITE) — M. Jules FRAIR — Mme Marguerite MURAT — MM. Teddy BARBIN
(s'est momentanément déplacé) — Emmery BEAUPERTHUY — Mme France-Enna
URBINO (excusée ; pouvoir donné a Mme Liliane MONTOUT) — MM. Michel HOTIN
(excusé ; pouvoir donné @ Mme Elodie CLARAC) — Josy LAQUITAINE — Mme Sylvia
HENRY( a définitivement quitté la séance au point n°2) — M. Jimmy DAMO (excusé ;
pouvoir donné a M. Louis ANDRE ) — Mme Nina PAULON — MM. Stéphane URIE
(excusé ; pouvoir donné a M. Sébastien THOMAS) — David LUTIN (excusé ; pouvoir
donné a M. Guy BACLET) — Mme Mégane BOURGUIGNON (excusée ; pouvoir donné a
Mme Marie-Renée ADELAIDE) — M. Lucas ALBERI (excusé ; pouvoir donné a Mme
Rebecca BELLEVAL) — Mme Nadia CELINI — M. Julien DINO (excusé) — Mme Maguy
BORDELAIS — M. Patrice PIERRE-JUSTIN — Mme Jocelyne VIROLAN (a définitivement
quitté la séance au point n°7).

Madame Mévice VERITE a été désignée secrétaire de séance a I'unanimité.

CM-2021-6S-DRH-75

DELIBERATION DE MISE EN
OEUVRE DES LIGNES
DIRECTRICES DE GESTION

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment ses articles 9 bis A et 9 bis B (articles
applicables a compter du 1=« janvier 2021 sur la mise en ceuvre du rapport
social unique) ;



Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article 33-5 ;

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices
de gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives
paritaires ;

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

Vu les données du rapport sur I'état de la collectivité du bilan social présenté
au comité technique en date du 9 novembre 2020 ;

Vu la délibération relative au rapport de situation comparée entre les hommes
et les femmes en date du 12 novembre 2020 ;

Vu la délibération en date du 3 octobre 2017 fixant le ratio promu promouvable
applicable au sein de la collectivité/I'établissement pour la mise en ceuvre des
avancements de grade ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 14 juin 2021 ;

Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t
2019 a instauré la mise en place de lignes directrices de gestion au sein des
collectivités et établissements publics, créant en ce sens un nouvel article 33-5
au sein de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation a déterminer la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours
professionnels pour les agents de la commune/de I'établissement ;

Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne
peut excéder six années ;

Considérant que dans chaque collectivité et établissement public, des lignes
directrices de gestion sont arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis du
comité technique, pour déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines, notamment en matiére de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences, et définir les enjeux et les objectifs de la politique
de ressources humaines a conduire au sein de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public, compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre
et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences ;

Considérant que les lignes directrices de gestion sont établies pour une duree
pluriannuelle qui ne peut excéder six années ;

Considérant qu’elles peuvent faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en
cours de période selon la méme procédure ;



Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

DECIDE

Les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines annexées a
la présente délibération sont établies pour une durée de 6 ans.

Les présentes lignes directrices de gestion s’appliquent a
'ensemble des agents de la collectivité. Elles seront rendues
accessibles par voie numérique et, le cas échéant, par tout
autre moyen.

Les lignes directrices de gestion peuvent faire 'objet, en tout ou
partie, d'une révision en cours de période selon la méme
procédure que pour leur élaboration.

Un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion
en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels sera établi annuellement, sur la base des
décisions individuelles et en tenant compte des données issues
du rapport social unique.

Le maire et la directrice générale des services sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente
délibération.

Acte rendu exécutoire aprés
envoi en Préfecture le

i 2 Hov. 2021

Et publication ou notification

12 %9y, 2021

Fait et délibéré a Gosier, le 8 novembre 2021

Pour extrait certifié conforme
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