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Gosiériens, Gosiériennes,

Clest avec une profonde humilité et une
détermination intacte que je vous adresse ces
quelgues mots, au moment ou s‘ouvre une
nouvelle page pour notre ville. Ce magazine, “Le
Gosier, une ville, un Magazine..., incarne notre
volonté de transparence, de proximité et de
dialogue constant avec vous.

Depuis ma prise de fonctions, j'ai dG affronter
des difficultés majeures. Les annulations
successives de décisions pourtant votées en
conseil municipal, la défection d’'un membre
de mon équipe qui fragilise notre majorité, et
un climat parfois délétere sont venus troubler
la sérénité nécessaire a I'action publique. Ces
obstacles traduisent la volonté de certains de
freiner I'élan que nous voulons donner a notre
commune.

Mais qu'on ne s’y trompe pas : rien, ni ces
manceuvres, ni ces résistances, n'entameront ma
[égitimité ni ma détermination. J'ai été élu pour
servir Le Gosier, et c’'est ce que je continuerai de
faire, avec constance et fermeté. Lopposition
peut multiplier les blocages, elle ne parviendra
pas a détourner notre ville de sa trajectoire.

Car en moins d’'un an - 338 jours précisément
- nous avons choisi d’agir avec pragmatisme
autour de quatre priorités essentielles et visibles

- Améliorer 'éclairage public,

- Renforcer I'embellissement et la propreté
de laville,

- Entretenir et sécuriser nos routes,

- Garantir une gestion rigoureuse,
exclusivement tournée vers l'intérét
général.
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Le mot du Maire

Ces actions, modestes pour certaines maisindispensables,
démontrent que l'on peut avancer malgré les vents
contraires. Chaque jour, avec I'équipe municipale, avec
les agents communaux et grace au soutien des forces
vives du Gosier, nous posons une pierre supplémentaire
a I'édifice que nous voulons construire : celui d'une ville
fiere, apaisée et prospeére.

Je sais que la situation politique actuelle peut donner une
image brouillée, parfois décourageante. Mais je veux vous
dire ma conviction profonde : ce n'est pas le tumulte des
querelles, ni les calculs politiciens, qui écriront I'avenir du
Gosier. Ce sont vos besoins, vos attentes, vos espoirs, vos
familles. Ce sont les Gosiériennes et les Gosiériens qui
doivent rester au coeur de toutes nos décisions.

C’est pourquoi jappelle chacune et chacun a placer
I'intérét du Gosier au-dessus de toute autre considération.
Lheure n'est pas aux divisions, mais a I'unité. Uheure n'est
pas aux rivalités personnelles, mais a la responsabilité
collective. Nous avons le devoir, ensemble, de retrouver
cette légendaire quiétude qui a toujours fait la force de
notre commune.

Je vous invite donc a marcher a nos c6tés, avec courage
et détermination, pour dépasser les obstacles, consolider
nos acquis et batir 'avenir de notre ville.

Car plus que jamais, Le Gosier a besoin de tous ses
enfants, rassemblés autour d’'un méme idéal : celui d’'une
commune ou l'intérét général prime toujours sur les
intéréts particuliers.

Continuons d’avancer, ensemble, avec confiance et
fidélité envers ce qui nous unit : 'amour du Gosier.

Michel HOTIN

Maire du Gosier



L’EQUIPE
MUNICIPALE
VERSION JEUNE

La nouvelle équipe municipale du Gosier incarne un
souffle nouveau : une équipe jeune, dynamique et
résolument tournée vers I'action.

Animés par une volonté féroce de servir I'intérét
général, ces femmes et ces hommes se mobilisent
chaque jour pour donner vie au slogan « Au service
de la population ».

Certes, la défection de Monsieur Fraire a fragilisé
notre majorité. Mais loin de nous décourager, cet
épisode a renforcé la cohésion et la détermination
de celles et ceux qui ont choisi de rester fideles a
leurs engagements envers les Gosiériens.

Car au-dela des parcours individuels, ce qui compte,
cest la force collective d’'une équipe soudée autour
d’'une mission unique : améliorer le quotidien de
tous.

Cette équipe rajeunie et volontaire entend :
e étre a I'écoute permanente des citoyens,

e agir concrétement sur les priorités essentielles du
territoire,

e valoriser les richesses et les talents du Gosier,

e inscrire chaque action municipale dans une vision
durable et solidaire. Avec courage, pragmatisme et
enthousiasme, elle se tient aux cotés du Maire pour
relever les défis présents et futurs.

Car rien, ni les obstacles politiques ni les tentatives
de blocage, ne saurait détourner la municipalité de
son cap : travailler avec et pour les Gosiériens.

Le Gosier peut compter sur une équipe jeune et
déterminée, dont 'unique ambition est de batir,
avec vous et pour vous, I'avenir de notre commune.
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POUR MIEUX VOUS SERVIR

DEPARTEMENT DE LA GUADELOUPE
Ville du

OOSIERYY

les élus du conseil municipal. Il est secondé par un Directeur
Général des Services (DGS), Harry BEAUBOIS, chargé de
coordonner I'ensemble des services et de mettre en ceuvre les
orientations politiques de la municipalité.

A sa téte, Monsieur le Maire, Michel Vil
HOTIN, élu en avril 2025, pilote
I'action municipale en lien étroit avec

Direction Deléguée 4 'Evenementiel et au Sport (DDES)
DGA Jean-Yves FREDERIC

Ladministration municipale

s’articule

autour de 3

départements, eux-mémes composés de directions :

o Le Département Ressources

o LeDépartementCitoyennetéet Rayonnementdu Territoire

e Le Département Aménagement du Territoire,
Infrastructures et du Développement Durable.

Enliendirect avecle DGS,onretrouve:

e LaDirection Déléguée a
I'Evénementiel et au Sport

e Le Pole Stratégie et Pilotage
Administratif

e Le P6le Modernisation et
Numérique

La Direction de la communication
(également rattachée au maire)

En lien direct avec
retrouve:

le Maire, on

e Le Cabinet du maire

e Le Centre Communal d’Action
Sociale (établissement public a
gestion autonome)

e LaDirectionde lacommunication
(également rattachée au DGS)

e LaDirectionde laSécurité
Publique

Cet organigramme permet une meilleure lisibilité de I'action publique

des

Coordination intra-DGS
Procédures ot contrdle mbeme (PC1)

Pdle Stratégie et Pilotage Administratif (PSPA)

= Direction Appul au Pilotage des Politiques Publiques [DA3P) -
Geargia JACOBSON e
= Direction de Ia Relation Usager (DRU)
Julien TARDEL

!

A

Péle Modemisation et Numérique [PMN)

= Direction de la Modernisation Administrative (DMA)

= Direction des Systémaes d'information (D51)
Theerry FREDERIC

Département Ressources [DR)

DGA Charly PHOBERE

Direction des Affaires Financiéres (DAF)
Catherime CONSTANT

* Sarvice Stratégies budgétaires
o Célia BEAUZEMONT
» Service Exdcution Budgétaire ot Réghe
Principale
Olnvier SYLVESTRE

Direction de la Commande publique et des
Achats (DCPA)
Caroline LIPARO
* Service Commande publigua
Caraling LIPARD
* Sarvice Achats

Direction du Contrdle de Gestion et des
Mayens Génédraux (DCGMG)
Dominigue NEGRIT

Tk Service des Moyens Généraux

Ruddy PERIAC

» Service du Contréde de gestion
Dominigue NEGRIT

et garantit la continuité du service au bénéfice des administrés.

Direction des Ressources Humaines Directi
(DRH)
Sandra PAUL-JOSEPH
* Service Gestion Administrative du Personnel » Sarie
tsabelie JANKY Y
* Service Développement, Perspective ¢t » Servit
Qualiié de Vie au Travall
Laure-Elen VALERIUS  Sar
+ Cellule Dialogue Soclal et Instances
Consultatives o
Direction des Affaires Juridigues et des
Assemblées (DAJA) » Servic
| Educs
—_— = Servic
* Service Affaires juridiques
Jamiia SEXTIUIS y ;
* Service des Assemblées B
Nelly PETRAS



Lorganigramme de la Ville du Gosier refléte la structure administrative mise en place pour assurer un service public
efficace et de proximité.
Il traduit I'organisation des services municipaux autour des grandes missions portées par la collectivité.

le du Gosier - Organigramme nominatif
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Direction Générale des Services

Harry BEAUBOIS

Département Citoyennete et Département Aménagement du Termtore, des
Rayonnement du Territoire (DCRT) Infrastructures et du Développement Durable
(DATIDD)

DGA Régine RAMASSAMY DGA Jean-Emile ARBAL

on des Services & la Population Direction du Développement Culturel et Direction des Infrastructures et des Bitis (DIB) Direction de I'Aménagement et de
(DSP) Associatif (DDCA) Cédric BARBOUX I'Urbanisme (DAU)
Aling BOURGLIGNON Suzy DUPCORT Sonartia FRECHOU
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« Agent technique des écoles - John ANDREW

irection de la Famille (DF)
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Direction de la Gestion et de la Prévention des




LE GOSIER, _
UNE VILLE A
RECONSTRUIRE

Refonder la confiance, agir vite, préparer demain :
Voici le triptyque qui guide la nouvelle équipe municipale.

Apres une période d’instabilité politique, la priorité est donnée a la
reconstruction institutionnelle et opérationnelle.

Cela commence par un diagnostic sans complaisance de l'état des
services municipaux, mais aussi par I'écoute des citoyens a travers des
réunions publiques et des consultations de quartier.



Les agents sont remobilisés autour d’une feuille de route claire, avec des
objectifs mesurables.

Les premiers projets redémarrent, en particulier dans les domaines du
cadre de vie, de la sécurité et de la participation citoyenne.

Le nouveau souffle du Gosier passe aussi par l'activation de leviers
financiers extérieurs et un meilleur suivi des dossiers d’investissement.

Ce premier numéro du magazine présente les premiéres briques de
cette reconstruction et la dynamique a venir.

Une nouvelle dynamique est enclenchée.
Et chacun y a sa place.



VIE DU
TERRITOIRE
UNE EQUIPE
MOBILISEE, UN
DEFI PARTAGE

La nouvelle équipe municipale, conduite par Michel
Hotin, est composée de 18 élus animés par un esprit de
responsabilité et de service public.

Chacun d’eux incarne une mission, un quartier, un
engagement. Ensemble, ils partagent une ambition
forte : redonner au Gosier sa fierté et sa cohérence
territoriale.

Le défi est immense.

Il tient dans quatre priorités majeures :

- Rétablir I'éclairage public pour plus de sécurité,

- Redonner de I'éclat & notre cadre de vie par
I'embellissement et la propreté,

-Remettre a niveau les routes communales pour
désenclaver les quartiers,

- Et enfin restaurer une gestion municipale rigoureuse,
transparente, au service de tous.

338 jours ont été fixés pour atteindre ces objectifs avec
des résultats tangibles.

Ce pari sera tenu grace a I'engagement des élus, des
agents... et de vous, habitants du Gosier.

Léquipe conduite par le maire Michel Hotin est
composée de 18 élus. Chaque membre s’est engagé
autour de valeurs de rigueur, solidarité, transparence.

Notre défi: 338 jours pour réussir !
Quatre priorités :

- Léclairage public,

- ’embellissement et la propreté,

- Lentretien des routes,

- Une gestion rigoureuse.

Premiére opération : révision de 1 200 points lumineux,
nettoyage renforcé.




VOTRE ESPACE
D'ECHANGES

Parce que notre force, ce sont avant
tout les femmes et les hommes qui
ceuvrent chaque jour au service de
notre collectivité, le magazine ouvre
une nouvelle rubrique : « Votre espace
d’échange ».

Chaque mois, nous donnerons la parole a
I'un(e) de nos agents. Une facon de mieux
connaitre celles et ceux qui travaillent
souvent dans l'ombre, mais dont
'engagement quotidien contribue au
bon fonctionnement et au rayonnement
de notre territoire.

Vous souhaitez partager votre parcours,
VOS missions ou une expérience
marquante ?

Vous voulez mettre en avant la passion
qui vous anime dans votre métier ?

Contactez I'équipe de rédaction a
I'adresse : agenceckomsa@gmail.com

Ecrivons ensemble notre histoire ...




Le saviez-vous ?

L’ancien marché couvert de
Bas-du-Fort sera bientét réhabilité.

Rencontre avec l'artiste
Yves ETIENNE

ECONOMIE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Entre carte postale et réalités économiques

Le Gosier, premiére station balnéaire de Guadeloupe, est depuis
plusieurs décennies la vitrine touristique de l'archipel. Avec ses plages
bordées de sable fin, son littoral animé, ses milliers de nuits d’hétels
et son offre de restauration et de loisirs, la commune représente a
elle seule un pan essentiel de I'économie guadeloupéenne. Ses atouts
paysagers - entre I'immensité du ciel, I'éclat de la mer et le vert dense
des collines des Grands Fonds - lui conferent une identité unique qui
attire aussi bien les visiteurs internationaux que les habitants en quéte
d’évasion locale.

Cette attractivité repose sur un dynamisme bien réel : le secteur
hételier, la restauration, les activités nautiques et I'animation nocturne
sont autant de moteurs qui irriguent le tissu économique. Limpact
est considérable, puisque I'ensemble de la Guadeloupe bénéficie des
retombées de cette concentration touristique. On estime que prés de
40 % de la capacité hoteliere de I'archipel est concentrée au Gosier, soit
plus de 500 000 nuitées chaque année. Prés d’un emploi sur trois dans
la commune est directement ou indirectement lié au tourisme.

Le charme du Gosier repose aussi sur ses contrastes: le bleu éclatant de
lameretduciel,levertfoisonnant des Grands Fonds, ces collines rurales
et mystérieuses qui abritent une autre facette de la commune, plus
discrete et plus résiliente. Ce double visage balnéaire et rural pourrait
étre un atout majeur pour diversifier I'offre touristique et économique.
Pourtant, le développement reste centré sur lafacade littorale, laissant
les acteurs des Grands Fonds en marge des retombées.

Derriére I'image de carte postale se cachent cependant des réalités
plus sombres. Léchouement massif des sargasses, récurrent depuis
plusieurs années, affecte directement [Iattractivité des plages,
provoque des nuisances sanitaires et alourdit les colts d’entretien.



La pénurie d'eau, liée a la vétusté des canalisations et a la gestion déficiente du réseau,provoque des coupures
récurrentes.

Pour les hotels, restaurants et habitants, c’est un handicap majeur, voire une atteinte a la crédibilité d’une
station balnéaire internationale. On estime que jusqu’a 20 millions d’euros sont dépensés chaque année
en Guadeloupe pour le ramassage et le traitement des sargasses, dont une part significative pour le littoral
gosierien.

Si les grandes structures hotelieres disposent des moyens d’absorber ces difficultés, les petites entreprises,
elles, souffrent davantage. Restaurateurs, loueurs de voitures, artisans, prestataires culturels et sportifs sont
confrontés a une équation difficile : charges élevées, clientéle fluctuante, manque de soutien institutionnel.
Le paradoxe est criant : une commune qui brille par son attractivité, mais ou nombre d’acteurs économiques
peinent a vivre dignement de ce potentiel.

Des projets émergent pourtant pour diversifier et moderniser 'offre : développement d’'un tourisme vert dans
les Grands Fonds, meilleure valorisation des patrimoines culturels et historiques, volonté affichée d’aller vers
un tourisme durable et respectueux de I'environnement. Mais ces ambitions resteront des voeux pieux sans
une modernisation des infrastructures, une meilleure gestion des ressources, un accompagnement renforcé
des petites structures, et surtout une répartition plus équitable des richesses générées par le tourisme.

Le Gosier est a la fois le miroir et le révélateur des contradictions de la Guadeloupe. Une commune qui
attire, qui fait réver, qui génére une richesse indéniable, mais qui met aussi en lumiére les failles d’'un modeéle
économique trop dépendant d’'un seul secteur et trop peu redistributif. La question reste entiére : comment
faire du Gosier non seulement une vitrine, mais aussi un véritable levier de développement durable et partagé
pour toute la Guadeloupe ?

La réponse passe sans doute par une meilleure valorisation de ses atouts, une diversification de ses activités
et une gestion modernisée de ses infrastructures. Mais surtout, par la capacité de la commune a s'’émanciper
des carcans politiques qui freinent trop souvent les initiatives locales.

SiLe Gosier parvient atirer pleinement parti de ses richesses naturelles, culturelles et humaines, il pourra non
seulement consolider son réle de locomotive touristique, mais aussi prendre toute sa place dans I'’économie
guadeloupéenne, en devenant un modéle de développement équilibré et durable.



ENFANCE, JEUNESSE & SPORTS
Parole aux jeunes

La contestation de I'élection municipale a entrainé, ces derniéres semaines,
une paralysie de I'action communale. Dans ce contexte, il n'était plus possible
pour la mairie de contractualiser avec les fournisseurs et prestataires
assurant des services essentiels, notamment la cantine scolaire, I'entretien
des établissements et la sécurité des éleves, du personnel communal et du
corps enseignant.

Face a ce blocage, le Maire a pris une décision difficile mais responsable :
fermer temporairement les écoles. Cette mesure avait un seul objectif :
préserver lasanté et la sécurité des enfants, afin d'éviter tout risque sanitaire,
notamment lié a la prolifération des nuisibles et a des maladies graves comme
la leptospirose.

Contrairement a ce que certains ont voulu interpréter a travers un prisme
purement polémique ou politique, cette décision n’a jamais été motivée
par des considérations de pouvoir. Elle a été guidée par un principe clair et
indiscutable : aucun poste, aucune fonction ne saurait justifier de mettre en
danger la vie de nos enfants.

Parce que I'école est bien plus qu'un batiment: elle est le coeur battant de notre
société, le lieu ol se construit I'avenir de nos jeunes. Je le dis avec conviction :
I'école publique, laique et républicaine demeure le seul et véritable ascenseur
social. Elle garantit a chaque enfant, sans distinction, I'accés a la connaissance,
alaculture et a I'égalité des chances.

Aujourd’hui, plus que jamais, nous devons protéger ce bien commun et donner
a nos enfants les conditions d’apprentissage qu’ils méritent. C’est 1a ma seule
ambition et mon seul engagement : placer la jeunesse et I'éducation au centre
des priorités du Gosier.
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LE GOSIER : UNE COMMUNE
PORTEE PAR SA DYNAMIQUE
ASSOCIATIVE

Au-dela de son image de station balnéaire, Le Gosier se distingue aussi par la vitalité de son tissu associatif.
Véritable moteur de cohésion sociale, les associations locales jouent un réle essentiel dans I'animation de la

commune, I'accompagnement des habitants et le rayonnement culturel et sportif du territoire.

Un tissu associatif dense et diversifié

On recense aujourd’hui plus de 250 associations
actives au Gosier, couvrant des domaines variés :

Sport et jeunesse : prés de 90 associations, allant du
football au basket, en passant par les arts martiaux,
la natation et la voile.

Culture et patrimoine : environ 60 associations,
actives dans la danse, la musique, le théatre ou
encore la valorisation de la mémoire locale.
Action sociale et solidarité : une cinquantaine
d’organisations ceuvrant auprés des personnes
agées, des familles en difficulté ou en faveur de
I'insertion.

Environnement et cadre de vie : une trentaine
de structures impliquées dans la protection
du littoral, la sensibilisation a I'écologie et
I'organisation d’actions citoyennes.

Cette diversité refléte le dynamisme des habitants
et leur volonté de faire vivre la commune au
quotidien.

Un colt pour la collectivité... mais un
investissement social

Chaque année, la municipalité consacre une
enveloppe moyenne de 800 000 a 1 million
d’euros au soutien du tissu associatif, a travers
des subventions, la mise a disposition de
locaux, d’équipements sportifs et culturels,
ainsi que I'accompagnement logistique lors des
manifestations.

A titre de comparaison, cela représente
environ 5 % du budget de fonctionnement de
la commune. Une dépense qui peut paraitre
conséquente, mais qui constitue en réalité
un investissement social. Car pour chaque
euro versé par la collectivité, les associations
mobilisent bénévolat, partenariats privés et
énergie citoyenne, multipliant I'impact sur la
vie locale.




Unroéle clé dans I'animation et le rayonnement du
Gosier

Grace aux associations, Le Gosier bénéficie d'un

calendrier riche en manifestations :

- Tournois sportifs et compétitions de niveau régional
ou national,

- Festivals culturels et concerts,

- Evénements citoyens autour de I'environnement et
du vivre-ensemble,

- Activités de proximité pour les enfants, les jeunes
et les seniors.

Au-dela de l'animation, ces initiatives participent a
I'image positive de la commune et renforcent son
attractivité touristique. Pour beaucoup de visiteurs,
découvrir Le Gosier, c'est aussi participer a une féte
de quartier, assister a une compétition sportive locale
ou s’'imprégner d’'une tradition vivante portée par une
association.

Portraits d’associations

US Gosier (Union Sportive Gosierienne)
Club historique de football, 'US Gosier aligne ses
équipes dans les championnats régionaux et nationaux,
avecune école de foot quirassemble plus de 200 jeunes.
Au-dela de la performance sportive, le club joue unréle
éducatif et social majeur dans les quartiers.

Association “Arts et Cultures du Gosier”
Active depuis plus de 20 ans, cette structure organise
des ateliers de danse, de théatre et de musique pour
les enfants et les adolescents. Elle contribue a faire
émerger de jeunes talents et a promouvoir la culture
locale, notamment a travers des spectacles et festivals
reconnus.

Eco-Gosier

Engagée dans la sensibilisation a I'écologie et la
protection du littoral, cette association mobilise
habitants et scolaires pour des actions de nettoyage
de plages, de plantations d’arbres et d'éducation a
'environnement. Son action illustre I'importance
croissante du volet environnemental dans le tissu
associatif.

Des défis arelever

Cette dynamique repose cependant sur un équilibre
fragile. Les associations, souvent dépendantes des
subventions publiques, doivent composer avec la baisse
des financements extérieurs et la difficulté de mobiliser
de nouveaux bénévoles.

Lacollectivité, de son coté, est confrontée alanécessité
de rationaliser ses dépenses, tout en maintenant un
soutien indispensable.

La question se pose donc :

Comment consolider ce tissu associatif, tout
en garantissant transparence, efficacité et
équité dans I'attribution des aides ?

Au Gosier, les associations ne sont pas de
simples relais : elles sont le coeur battant de la
commune.

Elles favorisent le lien social, dynamisent la
jeunesse, valorisent la culture et portent haut
les couleurs du territoire. Si elles représentent
un coGt pour la collectivité, elles constituent
surtout un atout majeur pour l'avenir.

Ledéfides prochainesannéesseradecontinuer
a les accompagner, tout en encourageant leur
professionnalisation et leur autonomie. Car
une chose est certaine : sans ses associations,
Le Gosier ne serait pas le méme.




Mieux connaitre saville
= Quiz special Le Gosier =

1. Le Gosier tire son nom d'un oiseau marin avtrefois tres présent sur la céte.
Lequel ? )

" ._.-_'---f/_.'
a) Lepélican [ ] § 4
b) Legoéland | |

¢) Le grand gosier (pélican brun) [ | % ﬁ'

2. Quelle est I'une des plages les plus connues et fréquentées du Gosier

a) Malendure D 3. Le petit ilet emblématique situé en face de la plage

b) La Datcha D de la Datcha s'appelle :

a) llet du Gosier
c) Grande Anse | | L]

b) Tlet Caret D
c) llet Blanc ]

4. Quelle spécidlité culinaire est régulierement proposée lors du marché nocturne du

Soar
Gosier ? 5. Le Fort situé sur I'llet du Gosier date du :

a) Accrasde morue | |

a) XVllesiécle ]
b) Couscousroyal  [] b) XVllle siécle []
c) Tapas espagnols ] c) XIXe siécle []

6. Comment s’appelle la grande salle culturelle et sportive du Gosier, souvent utilisée

pour des spectacles et événements ? 7 Quel est le surnom affectueux donné

D aux habitants du Gosier ?

a) LesGosiériens [ |

a) Palais des Sports

b) Salle Léopold Héléne | |

b) Les Gosiéristes []
c) Salle Christine Calixte [ |

c) Les Gosiers D

8. Quel fruit est célébré chaque année lors d’'un événement festif au Gosier ?

a) Lamangue [ ]  TONSCORE

b) La prune de Cythére D 6 a 8 bonnes réponses - Véritable expert(e) du Gosier !
c) Le fruit & pain D 3 a5 bonnes réponses -Tu connais déja pas mal ta ville.

0 a 2 bonnes réponses - |l est temps de redécouvrir Le Gosier !



SUDOKU
= Niveau facile (4x4)-
1 2
3
2
4 1

Solution Quizz
page précedente
1-c/2-b/3-a/4-a/5-b/6-b/7-a/8-b

sudoku
reponses au prochain
numeéro




Lamunicipalité du Gosier, soucieuse de garantir une information permanente, claire et accessible
a tous, a mis a la disposition des administrés 'ensemble des outils de communication modernes.

Ainsi, chacun peut suivre I'actualité de la ville et accéder aux informations pratiques a travers :
le site internet officiel : www.villedugosier.fr
la newsletter municipale “La Une”, active et réactive

Pour toute correspondance ou demande d’information :
Mairie du Gosier
67 boulevard du Général-de-Gaulle
97190 Le Gosier
Téléphone : 05 90 84 86 86
E-mail : courrier@villedugosier.fr

J. ¥ MA VILLE

% Je Lanumne




