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Introduction
“Depuis 1946, l'égalité femmes-hommes est un principe constitutionnel. 

La loi garantit aux femmes dans tous les domaines des droits égaux à ceux des 
hommes. 

Malgré un important corpus législatif pour l'égalité professionnelle, la situation des 
femmes sur le marché du travail reste plus fragile que celle des hommes”. 

L’égalité entre les femmes et les hommes a été consacrée "Grande cause nationale" par 
le Président de la République, lors de son discours à l’Élysée, le 25 novembre 2017.
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Les femmes 
ont le droit de 
travailler et 
d’ouvrir un 
compte sans 
l’accord de  
leur mari.

Loi Roudy relative à l’
égalité profession- 
nelle en entreprise : 
interdiction de              
refuser une 
embauche, une 
promotion ou une 
formation en raison  
du sexe. 

Loi Génisson :   
les partenaires 
sociaux sont 
obligés de 
négocier tous les 
3 ans l'égalité 
professionnelle 
dans l’entreprise.

Loi sur l’égalité 
salariale : à 
niveau et 
compétences 
égales, les 
femmes 
gagnent 10% 
de moins que 
les hommes.

Loi Sauvadet, 
pour la parité 
au sein de la 
haute fonction 
publique.

La notion 
“d’agissement 
sexiste” est 
introduite dans le 
code du travail.

Le principe de l’
égalité de 
rémunération 
est inscrit dans 
la loi.

Le harcèlement 
sexuel est introduit 
dans le code pénal.
La loi de 2012, 
prévoit désormais 
deux ans 
d’emprisonnement 
et 30 000 € 
d’amende.

Accord national 
interprofessionnel 
relatif à la mixité 
et à l’égalité 
professionnelle 
signé à 
l’unanimité par 
les partenaires 
sociaux.

Loi Copé 
zimmermann 
pour une 
représentation 
équilibrée des 
femmes et des 
hommes au sein 
des CA de grosses 
entreprises.

Le congé 
parental est 
réformé en 
faveur d’une 
plus grande 
implication           
du père.

Modernisation du 
dialogue social et 
à la sécurisation 
des parcours 
professionnelles.

Chronologie de l’égalité professionnelle en France 
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L’égalité femmes-hommes 
dans la fonction publique
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La ligne directrice du gouvernement en 2022

Bien que les trois versants de la fonction publique comptent 62 % de femmes parmi leurs agents, des différences de 
situation sont constatées entre les femmes et les hommes, notamment dans leurs parcours professionnels.

Le ministre de la Transformation et de la Fonction publique, tient à ce que cette priorité, consacrée grande cause nationale 
par le Président de la République, s’inscrive durablement dans l’ensemble de l’action publique ainsi que dans les politiques 
de ressources humaines.

La mobilisation doit être effective à tous les niveaux. L’une de ses dimensions clés en est la lutte contre le « plafond de verre 
» freinant l’accès aux emplois les plus élevés. Les progrès se poursuivent.

Le succès des trois Fonds pilotés par la DGAFP (Direction Générale de l’Administration et de la Fonction Publique),              
en faveur de l’égalité professionnelle, montre la détermination du gouvernement à faire évoluer le sujet.

● FIRH (Fond d’Innovation RH)
● FIACT (Fond Interministériel pour l’Amélioration des Conditions de Travail)
● FEP (Fond en faveur de l'Égalité Professionnelle)
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Représentant 20 % de l’emploi en France, la fonction publique se doit                                                        
d’être exemplaire en matière d’égalité professionnelle, de façon à favoriser la cohésion sociale                
et à être représentative de la société qu’elle sert.  
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La fonction publique engagée

Ces plans d’actions et ces dispositifs de 
signalement représentent de véritables leviers 
pour transformer les processus et les 
pratiques de gestion des ressources humaines 
et de management, afin de faire réellement 
progresser l’égalité professionnelle et le 
respect le plus complet de chacune et chacun 
dans son identité et sa vie au travail.
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Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération                                     
entre les femmes et les hommes.

Garantir leur égal accès aux corps, cadres d'emplois, 
grades et emplois de la fonction publique.

Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie 
personnelle et familiale.

Prévenir et traiter les discriminations, les actes de 
violence, de harcèlement moral ou sexuel ainsi que les 
agissements sexistes.

L’accord du 30 novembre 2018 et la loi de la transformation publique du 6 août 2019 prévoient l’obligation, 
pour les employeurs publics, de mettre en oeuvre de plans pluriannuels d’actions relatifs à l’égalité 
professionnelle et des dispositifs de signalement des violences sexuelles et sexistes et des 
discriminations.
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Une volonté de parité : Le programme « Talentueuses »

Son objectif est de permettre à ces femmes de dépasser les freins qui, 
malgré la qualité de leur parcours et leurs compétences, les brident dans 
leur volonté d’évolution professionnelle. 

L’enjeu est de donner à ces femmes l’envie de se positionner sur les 
postes ambitieux auxquels leur parcours les destine, avec les meilleures 
chances de succès.

Le programme est mis en œuvre par l'Institut National du Service Publique 
(INSP) et la Direction Interministérielle de la Transformation Publique (DITP). Il 
combine coaching collectif, coaching individuel, co-développement, mentorat, 
rencontres inspirantes. Il crée entre les participantes un collectif de ressources 
et d’appui soudé et bienveillant.

Ce programme accompagne des femmes cadres qui remplissent les conditions pour accéder                            
pour la première fois à un emploi fonctionnel de direction au sein des 3 versants de la fonction publique.                          

Il aide ces femmes dans l’affirmation, le développement et l’expression de leurs qualités professionnelles. 
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Le référent ou la référente “égalité”
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Des référent(e)s Égalité sont nommé(e)s dans la fonction publique. Leur mission ? Sensibiliser les agents, 
les conseiller, veiller à leur formation et suivre les actions menées par les administrations.

 La mise en place de ces   
référent(e)s fait partie des 
engagements de l’accord du 30 
novembre 2018 et est encadrée par 
la circulaire du 30 novembre 2019.

Objectif : faire vivre à travers les référent(e)s la politique d’égalité au 
quotidien, et au plus près des agents. Pour ce faire, les référents et 
référentes bénéficient de formations et d’une lettre de mission.

100 %
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Le “Label Egalité professionnel” : un outil performant

Le label Égalité professionnelle, créé en 2004, vise à 
promouvoir la mixité et l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes dans le secteur privé ainsi que dans la 
fonction publique. Il reconnaît l’exemplarité des pratiques d’un 
organisme en matière d’égalité entre les femmes et les 
hommes. Attribué pour une durée de 4 ans, le maintien et le 
renouvellement du label sont soumis à une procédure de 
contrôle intermédiaire (audit de suivi). L’organisme se place 
ainsi dans une démarche d’amélioration continue.
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En 2022, 41 organismes publics ont été reconnus 
pour leurs actions en faveur de l’égalité 
femmes-hommes, détiennent désormais le "Label 
Égalité professionnelle" délivré par l’AFNOR.
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Pourquoi ce rapport ?
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Les collectivités, actrices incontournables                                               
de la lutte contre les inégalités femmes-hommes

Le rapport sur la situation en matière d’égalité entre les femmes et les hommes est prévu par l’article 61 de la loi 
n° 2014-873 du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes. 

Son contenu et les modalités de présentation de celui-ci sont fixées par le décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 
relatif au rapport sur la situation en matière d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant les 
collectivités territoriales.

On doit y retrouver :

 1. Une première partie concernant le bilan des actions conduites au titre des ressources humaines de la 
collectivité territoriale. 

2. Une seconde partie concernant le bilan des politiques publiques mises en œuvre sur le territoire pour 
favoriser l’égalité femmes-homme".
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Politique des ressources humaines et Politiques Publiques
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Le rapport présente un bilan des actions 
menées et des ressources mobilisées en 
matière d'égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes et décrit les 
orientations pluriannuelles.

● Les rémunérations et les parcours 
professionnels, 

● La promotion de la parité dans le cadre des 
actions de formation, 

● La mixité dans les filières et les cadres 
d'emplois, 

● L'articulation entre vie professionnelle et vie 
personnelle, 

● La prévention de toutes les violences faites aux 
agents sur leur lieu de travail 

● La lutte contre toute forme de harcèlement.

Le rapport fait un état des lieux des politiques 
menées par la commune sur son territoire en 
faveur de l'égalité entre les femmes et les 
hommes. Il fixe des orientations pluriannuelles et 
des programmes de nature à favoriser l'égalité 
entre les femmes et les hommes.

● Les actions conduites dans la conception, la mise en 
œuvre et l'évaluation des politiques publiques de la 
commune. 

● L’ analyse de la situation économique et sociale en 
matière d'inégalités entre les femmes et les hommes 
dans la commune.
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Un outil encadré par le 
Code Général des Collectivités Territoriales

Selon l’article D2311-16 du Code Général des Collectivités Territoriales, le maire présente respectivement au 
conseil municipal un rapport annuel sur la situation en matière d'égalité entre les femmes et les hommes 
sur son territoire mais également faisant état de la politique de ressources humaines de la commune en 
matière d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

A cet effet, le rapport reprend notamment les données présentées en comité social territorial, relatives au 
recrutement, à la formation, au temps de travail, à la promotion professionnelle, aux conditions de travail, 
à la rémunération et à l'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle.

La mise en place de cet outil s’inscrit dans une production législative cohérente, qu’il faut appréhender dans son 
ensemble. Elle vise à la fois à encourager et à sécuriser juridiquement l’implication des collectivités 
territoriales en matière d’égalité femmes-hommes, qui précédait la loi.
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Bilan des actions 
conduites au titre des 

ressources humaines de  la 
collectivité territoriale 
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Bilan statistique RH 2022
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Synthèse du rapport social unique 2022
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Synthèse du rapport social unique 2022

(2/14)

Accusé de réception en préfecture
971-219711132-20231109-CM20238SDRH82-DE
Date de réception préfecture : 20/11/2023



19

Synthèse du rapport social unique 2022

(3/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(4/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(5/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(6/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(7/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(8/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(9/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(10/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(11/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(12/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(13/14)
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Synthèse du rapport social unique 2022

(14/14)
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Actions de prévention et de lutte 
contre toutes les violences et formes 
de harcèlement sur leur lieu de travail  
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Conformément à la réglementation*, la collectivité a initié, en mars 
2022, la mise en place d’actions afin de prévenir le risque de la 
survenue de situations de harcèlement à caractère sexuel et moral 
et de violences permettant :

• Soit d’éliminer en amont le risque de manifestation de ces 
situations, par exemple avec des campagnes de sensibilisation 
sur la thématique du harcèlement par l’institution du Défenseur 
Des Droits,

• Soit de donner aux agents les outils nécessaires pour réagir 
efficacement s’ils en sont victimes ou témoins, tel que le 
dispositif de signalement de ces faits via une boîte mail et un 
formulaire dédié.

Prévention et gestion des actes
 de violence, de discrimination, de  

harcèlement et agissements sexistes

* Décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes 
de violence, de discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes dans la 
fonction publique.
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Pour ce faire, la cellule de prévention des risques                                      
de la collectivité a été accompagnée par les structures                                
"Cap Emploi" et "Pôle Emploi".

Les services ont été nombreux à se porter volontaires pour 
former des duos avec les candidats, le temps d’une journée.

Les directions retenues pour l’accueil de ces personnes ont été :
• la direction des services à la population 
• la direction de l’environnement et du développement durable
• la direction de la relation usager et des moyens généraux 
• la direction de la communication.

La Ville du Gosier a relevé le défi de la semaine européenne 
pour l’emploi des personnes handicapées (SEEPH 2022).
Le jeudi 17 novembre 2022, ce sont quatre personnes en 
situation de handicap dont 2 hommes et 2 femmes qui ont été 
chaleureusement accueillies par la collectivité.
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Bilan des politiques 
publiques 2022
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Éléments Démographiques 
Statistiques au Gosier 
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Répartition de la population par sexe et âge en 2020

 Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.
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Diplôme le plus élevé de la population non scolarisée 
de 15 ans ou plus selon le sexe en 2020

 Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.
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* Cadres, professions intellectuelles 
supérieures et chefs d'entreprises 
salariés

Champ : Secteur privé et entreprises 
publiques hors agriculture, catégorie 
socioprofessionnelle du poste principal 
occupé par le salarié dans l'année.

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2023.

-13,7

- 22,6

- 8,8

-4,4

-12,0

Écart de salaire net horaire moyen                                                                                      
entre les femmes et les hommes, en 2021,                                                                                            

selon la catégorie socioprofessionnelle au Gosier
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Écart de salaire net horaire moyen entre les femmes                   
et les hommes selon l'âge en 2021, au Gosier
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Champ : Secteur privé et entreprises 
publiques hors agriculture.

Age
Écart salaire 

femme/homme (en %)

De 18 à 25 ans 2,2

De 26 à 50 ans –11,6

Plus de 50 ans –17,6

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2023.
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Salariés Non-salariés

Agriculture 0,0 27,4

Industrie 46,1 32,6

Construction 26,9 4,4

Commerce, transports, 
services divers

62,0 43,6

Administration publique, 
enseignement, santé, 
action sociale

74,9 63,9

Taux de féminisation des emplois par statut  
et secteur d'activité en 2020 au Gosier

Source : Insee, RP2020 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2023. Accusé de réception en préfecture
971-219711132-20231109-CM20238SDRH82-DE
Date de réception préfecture : 20/11/2023
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Actions menées 
par la ville du Gosier en 2022 pour 

favoriser l’égalité femmes-hommes
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Politique de santé : la lutte contre le cancer du sein
A l'occasion d'Octobre Rose, le Centre Communal 
d'Action Sociale a organisé, le 28 octobre 2022, une 
matinée de prévention et de sensibilisation pour lutter 
contre le cancer du sein. 

Les nombreuses actions sur le territoire n'avaient 
qu'un objectif, faire prendre conscience à tous, 
femmes comme hommes, que le dépistage permet de 
lutter contre ce cancer qui sévit dans nos territoires.

Très sensible à la cause de la lutte contre le cancer, le 
Maire du Gosier Cédric Cornet, a adressé ses 
encouragements et sa compassion à toutes les 
femmes ayant fait face à la maladie.
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Pour l’exercice 2022, 54 jeunes dont 46% de 
filles et 36 adultes se sont inscrits aux 
activités nautiques proposées par la ville. 
Concernant les adultes, les pratiquants sont 
essentiellement des femmes, ce qui 
représente un taux de féminisation de 97 %.

Taux de féminisation de la 
fréquentation de la base nautique

Depuis des années, la ville du Gosier s’emploie à proposer une offre nautique d’excellence                             
à tous les publics lui permettant ainsi, depuis 2015, de rejoindre le réseau France Station Nautique.
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Le service civique est un engagement volontaire sur une mission d’intérêt général, d’une durée de 6 à 
12 mois, à raison d’au moins 24 heures hebdomadaires. L’objectif du service civique est de mobiliser 
les jeunes sur des défis sociaux et environnementaux proposés par la ville et de leur proposer un cadre 
d’engagement dans lequel ils pourront mûrir.

21 jeunes ont intégrés le dispositif en 2022.

La ville engagée pour la jeunesse                                         
par le service civique
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Démocratie et vie citoyenne
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Conformément à la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative à 
l'engagement dans la vie locale et à la proximité de l'action publique la 
collectivité respecte l’obligation de la parité effective dans les 
exécutifs du conseil municipal avec une liste composée 
alternativement d'un candidat de chaque sexe.
La collectivité a également nommé un élu en charge de l’égalité 
femmes-hommes qui est Madame NANOUCHKA Louis.
Les femmes sont aussi représentées dans le Comité Social Territorial 
de la collectivité.
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A l'occasion de la journée internationale des droits  
des femmes, la ville du Gosier a proposé de célébrer la 
femme guadeloupéenne à travers des rencontres et 
des ateliers sur le thème :

 “L’égalité aujourd'hui pour un avenir durable”.

Journée internationale         
des droits des femmes sur le thème de 

l’égalité
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Le Bilan des actions 
du Centre Communal d’Action Sociale 

L’année 2022, a marqué le retour des manifestations, la création de nouveaux événements et la 
mobilisation de nouvelles aides, une dynamique de l’accompagnement social en adéquation avec les 
besoins des administrés les plus vulnérables et notamment les personnes âgées dont la présence est 
de plus en plus marquée sur le territoire. 
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Dans le cadre de l'accompagnement social :
254 femmes et 122 hommes ont été reçus.

Le portage de repas aux personnes âgées 
a concerné en nouvelles demandes, 13 femmes 
et  12 hommes.

Hommage aux aînées :  
4 nouvelles personnes agées centenaires 
dont 2 femmes et 2 hommes.

Accompagnement au logement social : sur les 18 
commissions de logement qui ont eu lieu cette année, 
14 hommes et 25 femmes attributaires d’un logement.

L'accueil physique et téléphonique  concerne un  public majoritaire de 
femmes. S’agissant de la  principale activité  d’instruction, la réponse 
concerne une femme à 95, 14 % contre 4,86% d’hommes.

95%
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Perspectives d’avenir
- Nomination d’un référent ou d’une référente égalité 

Hommes-Femmes en interne

- Semaine de la qualité de vie au travail                   

- Semaine européenne pour l’emploi des personnes 
handicapées (DUODAY)

- Suivi du télétravail (impact de la parentalité)

- Mise en place de séminaires RH 
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Conclusion
Le diagnostic de la situation Gosérienne montre un réel progrès de l’égalité 
femmes/hommes dans de nombreux domaines. Toutefois, les inégalités perdurent 
encore et souvent au détriment des femmes mais aussi parfois au préjudice des 
hommes, ce qui souligne l’importance du travail qui reste à accomplir. 

La lucidité et la modestie montrent que les institutions publiques ne peuvent à elles 
seules faire disparaître des inégalités entre les femmes et les hommes. Néanmoins, la 
collectivité du Gosier, par ses initiatives concrètes, doit prendre sa juste place pour 
permettre aux femmes et aux hommes de bénéficier effectivement des mêmes 
possibilités dans leur vie privée comme de leur vie professionnelle. 
La ville du Gosier  reste engagée pour cette cause qui aujourd’hui fait partie 
intégrante de sa culture.
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