
La Ville du Gosier renouvelle son dispositif de recrutement d'emplois
saisonniers. Destiné aux jeunes de 18 à 25 ans, ce recrutement offrira aux
candidats retenus l'opportunité d'acquérir une première expérience
professionnelle  au sein de services municipaux. Les recrutements
s’effectuent sur la base de contrats de travail de 30 heures hebdomadaires.
Les missions proposées porteront notamment sur les domaines suivants :
animation, environnement, événementiel, sport, numérique, aide aux
devoirs, accompagnement social, appui administratif et renfort
logistique.

Les prises de fonction sont prévues à compter du 1er juillet 2026, à
l'exception des postes relevant du dispositif Vacances Apprenantes,
dont le démarrage est fixé au 27 juillet 2026.
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